. @ SINDOMESTICA GUARULHOS

( Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domeésticos da Grande Sao Paulo
\ CNPJ: 08.357.187/0001-97 Reg. MTE: 46000.023895/2006-55 Fundado em 07/08/2006 Informativo de Agosto/2017

Rua Nove de Julho, 22 - Sala 41 - 42 Andar - Centro
Guarulhos/SP - CEP: 07.010-040

(11) 3820-0350 ©(11) 95600-5562

guarulhos@sindomestica.com.br Numero exclusivo para mensangens.
N&o atendemos ligagbes.

HORARIO DE ATENDIMENTO: De Segunda a Sexta-Feira: Das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
www.sindomestica.com.br & Sindomeéstica SP

Base Territorial: Aruja, Biritiba-Mirim, Carapicuiba, Cotia, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, ltaquaguecetuba, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Mogi das Cruzes, Mairipora, Osasco, Poa, Salesopolis, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

* Que REAJUSTE E BENEF[CIOS sﬁa INSTITUIDOS
"\ N \ EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Piso Salarial Minimo: R$ 1.140,00
(Um Mil, Cento e Quarenta Reais)

mmmwnﬁmmmmmmmo o s
S o | PRGAWEITOD215 00 O QUE

SEGURO DE VIDA PASSOU A SER OBRIGATORIO A PARTIR
’A\g’ﬂ‘ DE MARC0/2015. O SEU EMPREGADOR DEVE PAGAR
MENSALMENTE PARA GARANTIR O SEU DIREITO.

\ r Coberturas - Seguro de Vida:
« CB - COBERTURA BASICA DE MORTE
Garantia aos beneficiarios no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais), em caso de morte do segurado por qualquer causa, devidamente coberta,
exceto se decorrente de riscos excluidos, conforme condigGes gerais do seguro.
» |PA - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE
Recebimento de uma indenizacio RS 10.000,00 (Dez Mil Reais), proporcional a perda ou reducio funcional de um membro ou érgio, em
consequéncia de acidente pessoal coberto, exceto de riscos excluidos, valor correspondente até 100% do capital da cobertura basica.
* AF = AUXILIO FUNERAL TITULAR
Em caso de morte, indenizagdo de RS 2.000,00 (Dois Mil Reais), sendo encaminhando ao responsével pelo funeral escrito no aviso de sinistro iniciall
ou a quem este determinar em até 24 horas, sendo necessario o encaminhamento dos documentos para o recebimento.
» AA - AUXILIO ALIMENTACAO / CESTA BASICA

Em caso de morte, sera encaminhado uma cesta alimentar mensal por um periodo de 04 (Quatro) meses no valor de RS 200,00 (Duzentos Reais),
sendo optativo receber o valor mensal ou parcela dnica, totalizando RS 800,00 (Oitocentos Reais).

ENTRE EM CONTATO COM O SEU SINDICATO E TIRE SUAS DUVIDAS.




AO pagamento do salrio até o 5° (quinto) dia dtil gera MULTA DE 10% (Dez por cento) sobre

e I M Po RTANTE 0 sal.auo base do empregado, por més em atraso revertido este, em favor do empregado prejudicado.

$‘ﬁ' J,vtss.- Data Base da Categoria é 1° de Margo, sendo assim, sempre em Marco havera reajuste

CCT (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO) TEM FORCA DE LEI.

Sempre surgem duvidas sobre o que foi estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), documento
legal que rege as obrigagdes e direitos entre empregados e empregadores, tais como o piso salarial, os
aumentos anuais, horas extras, trabalhos aos domingos e feriados e outras clausulas, todas de importancia
para o trabalhador.

E preciso lembrar que a Convengdo acordada entre as partes tem forga de Lei, obrigando as partes ao seu
cumprimento. Por isso, cada clausula e exaustivamente discutida a cada ano.

A Convengdo Coletiva de Trabalho esta amparada no artigo 611, da CLT, que especifica: Convengao Coletiva
de Trabalho é o acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmica aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes, as relagoes individuais de trabalho.

Na Constituicdo Federal de 1988, art. 8°, inciso VI consta: E obrigatorio a participagdo dos Sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho. O que se estabelece tem forga de Lei, portanto deve ser cumprido. Assim
os signatarios das Convengdes Coletivas estdo obrigados a cumprir seus termos, sem discussdes e sujeitos
a penalidade no caso de descumprimento. Simples e claro.

Portanto, é de total interesse do trabalhador estar sempre ciente das clausulas contempladas na sua convengao,
para que possa fiscalizar seu total cumprimento e cumprir com sua parte nesse acordo. As Convengdes estédo
sempre disponiveis em nosso site, para a sua consulta.

Trabalhou tanto Trabalho no Salario Familia

2:; n:af: SEU Fertado? 0 QUE E E QUEM TEM DIREITO?

Pela Legislacio em vigor, trabalhar O Salario Familia é um beneficio que
da lmoga r? L em um feriado civil ou religiosoda  a Previdéncia Social oferece ao
Quando o intervalo para repouso e direito a receber pagamento daquele trabalhador que tem filhos até 14 anos
alimentacio na jornada continua a  dia em dobro, ou outro dia de folga.  de idade e recebe salrio ndo superior
6 horas nao for concedido pelo a R$ 1.292,43 ou igual a remuneragao
empregador, este ficara obrigado a maxima prevista na tabela.
remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50%

sobre o valor da remuneracao da hora ;1:;:51 el
normal de trabalho.
CLT, art. 71 MTPS/MF 8/2017

-+, PORQUE FILIAR-SE AO SINDOMESTICA?

Sem intervencao do seu SINDICATO, ndo ha garantias
i de reajustes e beneficios estipulados em Convencao
Coletiva de Trabalho, por isso, a importancia das

negociacoes coletivas realizadas pelo SINDICATO a
cada ano.

. Sendo filiado ao SINDOMESTICA, vocé garante seus
direitos e o efetivo cumprimento deles pelo seu

17 empregador.

* 0 Sindicato & a unica entidade que pode negociar em nome dos trabalhadores,

* A entidade sindical tem papel influente na elaboragdo da legislagio trabalhista.

* Ser afiliado significa estar forte e informado.

* 0 Sindicato é o guardiso dos seus direitos, pois exige o cumprimento de todos os beneficios da Convencio Coletiva de Trabalho.

* Convencao Coletiva de Trabalho (E um documento com forca de lei assinado pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato dos Empregadores)

Filiando-se ao Sindomestica vocé terd varios beneficios. Venha até a nossa sede e confira!
st davar oo, ome o enprgedor, DISQUE DENUNCIA
410 senpre pertobevoce A LINHA DO TRABALHADOR

Filiado a Federacao das Empregadas e Trabalhadores Domésticos do Estado de Sao Paulo
www.federacaodomesticas.com.br
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